
ORDENANZA 

VISTO: 

              El Decreto n° 202/2014 del Poder Ejecutivo de La Provincia de La Pampa, y 

 

CONSIDERANDO: 

  Que, el mismo dispone aumentar los haberes del personal de la Administración 

Pública Provincial a partir del 1º de Mayo de 2014, a partir de esta fecha se garantiza un 

ingreso neto mínimo de pesos seis mil seiscientos setenta y uno con setenta y cuatro 

centavos ($ 6.671,74) y fijar en pesos novecientos sesenta y tres con cincuenta y cinco 

centavos ($ 963,55) el “Suplemento”  creado por el articulo 1° del Decreto Nº 806/04.  

Que, la aprobación de la gestión que se propicia es facultad de la rama 

Deliberativa, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Nº 1.597. 

 

POR ELLO: 

 

EL CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL ACHA 

SANCIONA CON FUERZA DE 

ORDENANZA 

 

Artículo 1º: Autorizar al Departamento Ejecutivo a adherir al Decreto 202/14 del Poder 

Ejecutivo de La Provincia de La Pampa,  

Artículo 2°: Fijar a partir del 1º de Mayo de 2014 los haberes del personal permanente, 

transitorio y funcionarios de la Municipalidad de General Acha conforme a las escalas 

adjuntas en los Anexos I y II; garantizar un ingreso neto mínimo de pesos seis mil 

seiscientos setenta y uno con setenta y cuatro centavos ($ 6.671,74) y fijar en pesos 

novecientos sesenta y tres con cincuenta y cinco centavos ($ 963,55) el “Suplemento”  

creado por el articulo 1° del Decreto Nº 806/04. 

Artículo 3º: El gasto que demande el cumplimiento de la presente Ordenanza será 

imputado a las partidas específicas del presupuesto vigente, quedando facultado el 

Departamento Ejecutivo a realizar las reestructuraciones o compensaciones 

presupuestarias cuando las mismas resulten insuficientes. 

Artículo 4º: Regístrese, comuníquese al Departamento Ejecutivo para sus demás efectos, 

publíquese en el Boletín Oficial Municipal y cumplido que fuere, archívese.- 

 



DADA EN SALA DE SESIONES EL DÍA VEINTIOCHO DE MAYO DE DOS MIL 

CATORCE.- 

ORDENANZA Nº  28/14 

 

 

 

 

 ANEXO I      

       

REMUNERACIONES PERSONAL COMPRENDIDO EN LA LEY 643 A PARTI R DEL 01-05-2014 

        

 CATEGORIA   SUELDO   ADICIONAL   ASIGN.  SUPLE-  TOTAL   SUPLEMENTO 

   BASICO   GENERAL   CATEG.  MENTO  REMU-  DECRETO Nº 

           NERACION  806/04 

1       2.669,80            4.958,63            7.628,44            2.452,58                    10.081,01      963,55 

2       2.233,12            4.147,52            6.380,64            2.190,96                      8.571,59      963,55 

3       1.799,53            3.341,92            5.141,45            2.045,66                      7.187,11      963,55 

4       1.571,50            2.919,06            4.490,56            1.956,26                      6.446,83      963,55 

5       1.482,79            2.754,87            4.237,66            1.869,92                      6.107,58      963,55 

6       1.274,28            2.366,21            3.640,48            1.795,44                      5.435,92      963,55 

7       1.258,94            2.337,64            3.596,57            1.773,74                      5.370,32      963,55 

8       1.167,90            2.169,18            3.337,08            1.677,33                      5.014,41      963,55 

9       1.159,11            2.152,77            3.311,88            1.664,68                      4.976,56      963,55 

10       1.139,20            2.115,84            3.255,04            1.635,92                      4.890,96      963,55 

11       1.119,49            2.079,13            3.198,62            1.607,76                      4.806,39      963,55 

12       1.100,14            2.043,03            3.143,17            1.579,87                      4.723,04      963,55 

13       1.080,88            2.007,33            3.088,20            1.552,27                      4.640,48      963,55 

14       1.080,88            2.007,33            3.088,20            1.552,27                      4.640,48      963,55 

15       1.064,80            1.977,61            3.042,41            1.529,23                      4.571,65      963,55 

16       1.064,80            1.977,61            3.042,41            1.529,23                      4.571,65      963,55 

A          873,29            1.621,51            2.494,80            1.034,81                      3.529,61      963,55 

B          873,29            1.621,51            2.494,80            1.034,81                      3.529,61      963,55 

C          873,29            1.621,51            2.494,80            1.034,81                      3.529,61      963,55 



D          873,29            1.621,51            2.494,80            1.034,81                      3.529,61      963,55 

                   -                  

       

       

       

MINIMO SUELDO BOLSILLO EMPLEADOS PROVINCIALES $ 6671,74   

       

       

 DECRETO Nº      202/14      

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ANEXO II    

CARGO   Remunerativo No Remunerat. TOTAL 

INTENDENTE SUELDO BASICO 15947,47   15.947,47 

  SUPLEMENTO 2657,94   2657,94 

  COMPLEMENTO 7264,52   7.264,52 

  DEC. 806/04   963,56 963,56 

  TOTAL BRUTO 25.869,93 963,56 26833,49 

     

CARGO   Remunerativo No Remunerat. TOTAL 

SECRETARIO SUELDO BASICO 10412,87   10.412,87 

  SUPLEMENTO 2771,44   2771,44 

  COMPLEMENTO 4743,13   4.743,13 

  DEC. 806/04   963,56 963,56 

  TOTAL BRUTO 17.927,45 963,56 18891,00 

     



CARGO   Remunerativo No Remunerat. TOTAL 

SUBSECRETARIOS/DIRECTORES GRALES/ SUELDO BASICO 8286,56   8.286,56 

CONTADOR GENERAL SUPLEMENTO 1381,11   1381,11 

  COMPLEMENTO 3774,76   3.774,76 

  DEC. 806/04   963,56 963,56 

  TOTAL BRUTO 13.442,42 963,56 14405,98 

     

CARGO   Remunerativo No Remunerat. TOTAL 

DIRECTORES SUELDO BASICO 7064,48   7.064,48 

  SUPLEMENTO 1177,42   1177,42 

  COMPLEMENTO 3218,07   3.218,07 

  DEC. 806/04   963,56 963,56 

  TOTAL BRUTO 11.459,97 963,56 12423,53 

     

CARGO   Remunerativo No Remunerat. TOTAL 

SUBDIRECTORES/TESORERO GENERAL SUELDO BASICO 6303,74   6.303,74 

SECRETARIO PRIVADO INTENDENTE SUPLEMENTO 1050,63   1050,63 

  COMPLEMENTO 2871,53   2.871,53 

  DEC. 806/04   963,56 963,56 

  TOTAL BRUTO 10.225,91 963,56 11189,46 

     

CARGO   Remunerativo No Remunerat. TOTAL 

ENCARGADOS DE AREA SUELDO BASICO 6074,52   6.074,52 

  SUPLEMENTO 1012,43   1012,43 

  COMPLEMENTO 2767,11   2.767,11 

  DEC. 806/04   963,56 963,56 

  TOTAL BRUTO 9.854,06 963,56 10817,61 

     

CARGO   Remunerativo No Remunerat. TOTAL 

CAPATACES/ENCARGADO CFT SUELDO BASICO 5867,06   5.867,06 

  SUPLEMENTO 977,85   977,85 

  COMPLEMENTO 2672,61   2.672,61 

  DEC. 806/04   963,56 963,56 



  TOTAL BRUTO 9.517,53 963,56 10481,09 

     

CARGO   Remunerativo No Remunerat. TOTAL 

ASESORIA LEGAL SUELDO BASICO 7449,88   7.449,88 

  SUPLEMENTO 1241,66   1241,66 

  COMPLEMENTO 3393,63   3.393,63 

  DEC. 806/04   963,56 963,56 

  TOTAL BRUTO 12.085,16 963,56 13048,72 

     

CARGO   Remunerativo No Remunerat. TOTAL 

JUZGADO MUNICIPAL DE FALTAS SUELDO BASICO 6562,44   6.562,44 

  SUPLEMENTO 1093,75   1093,75 

  COMPLEMENTO 2989,37   2.989,37 

  DEC. 806/04   963,56 963,56 

  TOTAL BRUTO 10.645,56 963,56 11609,12 

          

CARGO   Remunerativo No Remunerat. TOTAL 

CONCEJALES DIETA 11459,97   11.459,97 

  DEC. 806/04   963,56 963,56 

  TOTAL BRUTO 11.459,97 963,56 12423,53 

     

CARGO   Remunerativo No Remunerat. TOTAL 

SECRET. ADM. CONCEJO SUELDO BASICO 8885,68   8.885,68 

  SUPLEMENTO 1218,24   1218,24 

  DEC. 806/04   963,56 963,56 

  TOTAL BRUTO 10.103,92 963,56 11067,48 

     

CARGO   Remunerativo No Remunerat. TOTAL 

SECRETARIO CONCEJO SUELDO BASICO 8831,41   8.831,41 

  SUPLEMENTO 1218,24   1218,24 

  DEC. 806/04   963,56 963,56 

  TOTAL BRUTO 10.049,65 963,56 11013,21 

 


