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ORDENANZA

VISTO:

La necesidad de aprobar en el ambito de la Municipalidad de General
Acha, un “Protocolo de Intervencion Institucional para situaciones de Violencia de Género,
Acoso Sexual y Discriminacién por razones de Género en la Municipalidad de General Acha”

(PIN);y

CONSIDERANDO:

Que, luego de la Adhesién a la Ley Nacional N° 27499 -denominada
“Micaela”-, mediante la Ordenanza Municipal N° 02/20, y finalizada la primera etapa de
sensibilizacién y capacitacién para Funcionario/as, respecto de la mencionada Ley; la
Secretaria de Desarrollo Humano y Educacién y la Direccion de Politicas de Género
consideraron necesario elevar al Concejo Deliberante la propuesta de un “Protocolo de
Intervencion Institucional para situaciones de Violencia de Género, Acoso Sexual y
Discriminacion por razones de Género en la Municipalidad de General Acha”, que permita
prevenir e intervenir ante este tipo de situaciones, haciendo concreta la garantia especial, —
como Estado- de ambitos laborales libres de violencia y discriminacion.

Que, en el Afo 2009, se dictaba la Ley Nacional N° 26.485 -de
Proteccion Integral de las Mujeres-, que sentaba las bases sobre la Prevencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra la Mujer, en todos los espacios, tanto estatales como
privados.

Que, a nivel internacional existen legislaciones que abordan la tematica
de la Violencia de Género con el fin de garantizar el cumplimiento de derechos, tales como
la Convencion Internacional sobre todo tipo de discriminacion hacia la mujer (ONU 1976),
ratificada en Argentina en 1985 y con rango constitucional desde 1994; y la Convencion
Interamericana para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia hacia la Mujer,
ratificada en Argentina en 1994.

Que, para hacer extensiva esta proteccion hacia personas no binarias, el
Protocolo se enmarca en la Ley Nacional N° 27.743 -de Identidad de Género-, entendiendo
por Identidad de Género lo establecido en el articulo 1° de la mencionada Ley, desde una
perspectiva de género y de derechos humanos.

Que, corresponde el dictado de una normativa que establezca criterios
claros y unificados de actuacion para el abordaje temprano de escenarios de conflicto, como
también el adecuado tratamiento de las situaciones de violencia.

Que, se hace indispensable el tratamiento del complejo fendmeno de la
violencia -en sus distintos tipos-, en todos los ambitos, asi como la visibilizacion de las
consecuencias negativas para la vida de las mujeres y personas no binarias.

Que, la aplicacion del “Protocolo de Intervencion Institucional para
situaciones de Violencia de Género, Acoso Sexual y Discriminacion por razones de Género
en la Municipalidad de General Acha”, es una herramienta que debe ser acompafiada con
estrategias institucionales que contribuyan de manera sostenida al proceso de modificacion
concreta de patrones socioculturales, procurando cambios de conductas nocivas en lo que
respecta a la violencia, a través de un abordaje que no solo debe ser punitorio.

Que, el Pl se propone también visibilizar las herramientas existentes para el
Asesoramiento, la contencion y el acompafiamiento de la mujer y personas no binarias, en las acciones
a seguir, ante el caso concreto de violencia de género.

Que, como parte de las responsabilidades de proteccion y promocion
de los derechos humanos universales, el Estado Municipal tiene la responsabilidad histérica
de asumir el compromiso que haga posible el avance en la construccion de instrumentos que
promuevan una vida libre de discriminacion y violencias.

POR ELLO:



Concejo Deliberante

de General Acha

EL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE GENERAL ACHA
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

Articulo 1°. - Apruébese el “Protocolo de Intervencion Institucional para situaciones de
Violencia de Género, Acoso Sexual y Discriminacion por razones de Género en la
Municipalidad de General Acha”, que se agrega como ANEXO a la presente Ordenanza.-

Articulo 2°.- Registrese, comuniquese al Departamento Ejecutivo, para sus demas efectos,
publiquese en el Boletin Oficial Municipal y cumplido que fuere, archivese. —

DADA EN SALA DE SESIONES EL DIA TREINTA Y UNO DE MARZO DOS MIL
VEINTIUNO

ORDENANZA N° 20/2021
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ANEXO

“PROTOCOLO DE INTERVENCION INSTITUCIONAL PARA SITUACIONES
DE VIOLENCIA DE GENERO, ACOSO SEXUAL Y DISCRIMINACION POR
RAZONES DE GENERO EN LA MUNICIPALIDAD DE GENERAL ACHA”

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1°. - AMBITO DE APLICACION:

a.  Este procedimiento rige para las relaciones que se desarrollen en el ambito de la
Municipalidad de General Acha, sus dependencias o0 anexos.

b. Fuera del ambito fisico de la Municipalidad de General Acha, sus dependencias o
anexos; a través de medios telefonicos, virtuales o de otro tipo y que estén contextualizados
en el marco de las relaciones laborales.

Articulo 2°. - OBJETIVOS:

El presente Protocolo para el &ambito de la Municipalidad de General Acha, persigue como
objetivos:

e Garantizar un ambiente laboral libre de discriminacion, hostigamiento y violencia contra
las mujeres y personas no binarias, promoviendo condiciones de igualdad y equidad.

e Promover acciones destinadas a la prevencion, difusion y capacitacion del personal
municipal, en el marco de la Ley 27.499 — “Micaela”.

e Establecer canales de comunicacion pertinentes para efectuar la difusion de los marcos
normativos vigentes y el presente Protocolo.

e Realizar un seguimiento cuanti-cualitativo de la temética relacionada a Violencia contra
las Mujeres y poblacién no binaria, en el marco del presente Protocolo, a modo de marco
informativo que sirva de base a futuras medidas de prevencion, superadoras de las actuales.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 3°. - PRINCIPIOS RECTORES:
a. Proteccion de datos personales en el marco de la Ley Nacional N° 25.326

b. Gratuidad: el asesoramiento en relacion a la aplicacion del presente protocolo sera
GRATUITO.

c. Respeto y privacidad: la persona que efectle una consulta o presente una denuncia sera
tratada con respeto, debiendo ser escuchada en su exposicion sin menoscabar su dignidad y
sin intromision en aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos. En
todo momento se debera resguardar la voluntad de la persona en cuanto a las acciones que
decida realizar y que la afecten directamente, asi como la confidencialidad de los datos que
expresamente, manifieste querer mantener en reserva.

En este caso se daran a conocer los datos estrictamente necesarios para garantizar el Derecho
de Defensa de la persona sefialada como posible responsable de los hechos denunciados,
debiendo la comunidad evitar la publicidad y la utilizacion politica del caso. Las personas
intervinientes (Direccién de Politicas de Género, Comision de Intervencion, Direccion de
asuntos juridicos y todo otro organismo y/o persona que tomare conocimiento de la
situacion) debera guardar la debida reserva evitando con ello actitudes de perjuicio moral
hasta tanto se compruebe la culpabilidad).
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d. Consentimiento informado: consiste en otorgar de manera clara, informacién vinculada
al objetivo de la intervencion, los deberes de confidencialidad y el eventual uso de la
informacion recolectada, los procedimientos disponibles, beneficios y riesgos que se esperan
de los recursos que se recomiendan.
e. Contencién y acompafiamiento: la mujer o persona afectada podré ser acompafiada por
un tercero y/o por personal de la Direccion de Politicas de Género Municipal, en la medida
en que lo requiera, en todo tramite posterior a la denuncia realizada.
f. No re victimizacion: se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos, y la
exposicion publica de la mujer o persona denunciante y los datos que permitan identificarla.
g. Discrecion y confidencialidad en el tratamiento de la informacion: toda
documentacion que pueda ser remitida en forma impresa, serd entregada en sobre cerrado
indicando el Nimero de Expediente (si hubiere) y las iniciales del nombre de la mujer o
persona afectada, resguardando la confidencialidad y cualquier posibilidad de identificacion
de la misma y/o del victimario.
h. Articulacion y coordinacion de acciones: para que el cumplimiento del presente
Protocolo se lleve adelante en el Municipio y sus dependencias y/o anexos en el ambito
nacional, provincial y/o municipal.
i. Generacion de estdndares minimos: para la deteccion precoz y el abordaje de las
situaciones de violencia de género en el &ambito laboral.
J. Promocion de vinculos de cooperacion: que sea interinstitucional con los/las
profesionales vinculados a la problemaética de violencia de genero en el ambito laboral.
k. Promocion de todas las acciones conducentes a efectivizar los principios reconocidos
por los Tratados Internacionales con Jerarquia Constitucional: entre ellos:
- CEDAW: Convencion para la Eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer.
- “Convencion de Belem Do Para”: Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la violencia contra la mujer.

CAPITULO TERCERO

Articulo 4°. - ALCANCES:

El Protocolo se aplicara para aquellas conductas y/o acciones comprendidas en el articulo 4°
de la Ley 26.485 que afecten a mujeres, haciendo extensivo a aquellas acciones o conductas
que afecten a poblacion no binaria.

Articulo 5°. - SITUACIONES:

Este Protocolo incluye situaciones de acoso, violencia sexual y discriminacion basadas en el
sexo y/o género de la persona, orientacidn sexual, identidad de género y expresion de género,
que tengan por objeto o resultado, excluir, restringir, limitar, degradar, ofender o anular el
reconocimiento, goce, ejercicio de los derechos o afecte la integridad fisica, psicologica,
sexual, econdmica o patrimonial, como asi también su seguridad personal.

Estas acciones, conductas o situaciones pueden llevarse a cabo por cualquier medio comisivo,
incluyendo la omisién, y pueden estar dirigidas a una persona en particular, o en general a
un grupo o poblacion.

Articulo 6°. - PRINCIPIOS PROCEDIMENTALES:
Son principios rectores del procedimiento disciplinario establecido en este Reglamento los
siguientes:

La sumariedad, concentracion y celeridad el proceso.
La oralidad.

La inmediacion.

La amplitud de los medios probatorios.

oo o
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Avrticulo 7°. - DEBIDO PROCESO:

Para poder sancionar a una persona que haya incurrido en situaciones establecidas en el
articulo 5° del presente, previamente debera efectuarse el procedimiento establecido en este
Reglamento. El debido proceso supone los siguientes DERECHOS:

a) A la intimacion e imputacion.

b) A ser oido/a 'y a ofrecer la prueba.

c. A hacerse representar y asesorar por un profesional en Derecho.

d. A la notificacion de la decision final.

e. Arecurrir la decision final en los términos previstos.

Articulo 8°. - ESTADO DE INOCENCIA:

La persona denunciada debera ser considerada inocente en todas las etapas del procedimiento
y hasta tanto no se establezca su responsabilidad disciplinaria en la resolucién final.

Articulo 9°. - PARTES:

Tendran la condicion de parte en el procedimiento por situaciones establecidas en el articulo
5° del presente:

a) La/s personas denunciante/s.
b) La/s personas denunciada/s.
Articulo 10°. - DERECHOS:

La condicion de parte otorga todos los derechos inherentes a ella, entre ellos:

a) El derecho a ser informada de los alcances y fines del procedimiento.

b) Elderecho aser asistida y defendida por un profesional en derecho. Para tal efecto, podra
designar por su cuenta a un abogado/a de su confianza.

c) El derecho a contar con el Asesoramiento de un profesional de la Comision de
Intervencion.

d) Lapersonadenunciante contara con las/los referentes y/o responsables de la intervencion
a los efectos de que brinden Asistencia Emocional y Juridica. Asimismo, podra disponer -
durante todo el proceso-, de una persona de su confianza que la asista emocional y
psicoldgicamente.

Quienes asistan a la persona denunciante no tendran participacion en las etapas de analisis
de pruebas y determinacion de la sancion.

e) Derecho a examinar y obtener copias del Expediente.
£) Derecho a ofrecer cualquiera de los medios de prueba admitidos por el ordenamiento
juridico y el de intervenir en los actos que incorporen elementos probatorios.

CAPITULO CUARTO

Articulo 11°. - DEBERES DE FUNCIONARIOS/AS:

Las obligaciones de funcionarios/as previstas en el inciso €) del articulo 24°, y en el articulo
36°, ambos de la Ley 26485, cuando se trate de situaciones comprendidas en el articulo 5°
del presente, hacia personas no binarias.

CAPITULO QUINTO

Articulo 12°. - COMISION DE INTERVENCION:

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos se conformard una “Comision de
Intervencion” (CI) compuesta por tres (3) miembros designados a sugerencia del
Departamento Ejecutivo:

- Un/a profesional de la Psicologia.
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- Un/a profesional de Trabajo Social.

- Un/a profesional del Derecho.

Idoneidad para cumplir con la funcién: los profesionales mencionados deberan estar
especializados y/o sensibilizados en la problematica social de la violencia de género, acoso
sexual y discriminacion por razones de género.

Designacion, duracion en el cargo y renovacién: Los integrantes de la Comision de
Intervencidn seran designados por el Intendente Municipal, previa propuesta realizada por la
Direccion de Politicas de Género de este Municipio, que realizard una convocatoria publica
para que se presenten los aspirantes que estén interesados.

Los integrantes de la Comisién de Intervencion permaneceran en sus funciones por el plazo
de un (1) afio. Podra renovarse por un afio mas la designacién en cuestion, a criterio del
Departamento Ejecutivo.

Las deliberaciones siempre seran privadas y las resoluciones seran adoptadas en forma
fundada por mayoria simple. El/la integrante/s que no esté/n de acuerdo con la decision
mayoritaria deberd/n hacer constar las razones de su voto disidente. En todos los casos,
deberan estar presentes la totalidad de los miembros de la Comision de Intervencion.

Articulo 13°. - DEBERES DE LA COMISION DE INTERVENCION:

- Dirigir el procedimiento, impulsarlo de oficio en los casos que corresponda, y velar por
su rapida solucioén.

- Observar la confidencialidad de todas las actuaciones.

- Evitar cualquier dilacion del procedimiento.

- Dictar las recomendaciones y medidas especiales previstas en el articulo 19° del
presente, dentro de los plazos establecidos.

- Facilitar la consulta de los Expedientes bajo su custodia a quienes tengan derecho a
ello.

Articulo 14°. - FUNCIONES:

La Comisién de Intervencion debera:

a)  Tramitar las denuncias por las situaciones definidas en el Articulo 5° del presente,
derivadas por la Direccion de Politicas de Género, de acuerdo con el procedimiento
establecido en este Protocolo.

b) Informar a la Direccion de Asuntos Juridicos sobre las denuncias recibidas. En todos
los casos deberan mantener estricta confidencialidad de los datos, debiendo usar siglas en los
informes escritos y orales.

C) Efectuar las investigaciones que estime pertinentes, para lo cual podra solicitar la
colaboracion necesaria de las diferentes Areas municipales, asi como de agentes y
funcionarios/as de la Institucion, y también de cualquier Organismo Publico Provincial y/o
Nacional.

d) Informar a la Direccion de Asuntos Juridicos la negativa de los/las funcionarios/as a
colaborar, el entorpecimiento que hagan de la investigacion, el quebranto de la
confidencialidad o la omisidn de denunciar casos establecidos en el Articulo 5° del presente
Protocolo.

e) Admitir o rechazar y, en su caso, producir, las pruebas ofrecidas por las partes o las
que considere necesarias incorporar al procedimiento.

f) Velar por la regularidad del procedimiento, el uso correcto de las facultades
procesales y la buena fe.

9) Elaborar un DICTAMEN escrito, fundado y rubricado por todos sus miembros donde
conste la recomendacion, unanime o mayoritaria, de sancion y/o medidas especiales, el que
sera elevado a la Direccion de Asuntos Juridicos.

h) Proponer las medidas cautelares y de proteccion que estime necesarias y tramitar su
ejecucién, ante quien corresponda.
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1) Verificar por los medios que estime pertinentes, el cumplimiento de las medidas
cautelares y de proteccion a las que se refiere el inciso anterior.
]) Adoptar las medidas apropiadas con el fin de garantizar que la persona denunciante y

quien vaya a comparecer como testigo de las partes, no sufra menoscabo o perjuicio alguno
en su empleo.

k) La elaboracion del INFORME ANUAL referido en el Articulo 29°del presente.

)} Remitir los expedientes finalizados en materia de situaciones establecidas en el
Articulo 5° del presente, a la Direccion de Politicas de Género de la Municipalidad de General
Acha o al Organismo que en el futuro la reemplace, para su Archivo y custodia.

CAPITULO SEXTO

Articulo 15°. - DE LAS CONSULTAS Y/O DENUNCIAS:

Las consultas y/o denuncias podran ser realizadas por cualquier persona que haya sido
afectada por alguna de las situaciones mencionadas en el Articulo 5° y en el dmbito de
aplicacion descripto en el Articulo 1°, ambos de este Protocolo; o por una tercera persona
con conocimiento directo de alguna de las situaciones indicadas.

Las denuncias realizadas por terceros, deberan ser ratificadas por las personas directamente
afectadas.

Cuando la denuncia no sea ratificada, se investigara de oficio cuando la persona afectada o
presunta victima este bajo una relacion de desigualdad de poder con respecto al agresor, o
esté bajo su area de influencia por relaciones o motivos institucionales.

En caso de que la persona afectada comunique su situacion a otra persona del ambito laboral,
esta Ultima, independientemente de su status jerarquico, tendra la obligacion de hacer la
denuncia pertinente en la Direccion de Politicas de Género, en los términos del Articulo 11°
del presente.

La denuncia serd tomada por la Direccion de Politicas de Género, la que procedera segun se
establece en este Protocolo.

Articulo 16°. - MODALIDAD DE LA CONSULTA:

La consulta y/o solicitud de asesoramiento podra realizarse:

a) En forma personal, en la oficina de la Direccion de Politicas de Genero.

b) Via correo electronico o telefénicamente para comentar la situacion y requerir
asesoramiento. En razon de la urgencia de la situacion se deberd proponer una entrevista
personal, que la persona consultante estara en libertad de consentir o rechazar.

La persona que realice la consulta podré asistir acompafiada por otra persona de su confianza.

Articulo 17°. - MODALIDAD DE LA DENUNCIA:

a) En forma personal, en la oficina de la Direccion de Politicas de Género.
La persona denunciante debera ser atendida de manera inmediata, salvo que solicite
expresamente posponer dia y hora, para su atencion.

La denuncia sera tomada por escrito y al final del Acto, le sera leida a la persona denunciante,
quien prestara conformidad mediante su firma en dicho Documento. La exposicion de los
hechos podra ser ampliada cuando la/s personas/s denunciante/s considere/n que se han
omitido datos importantes. EI nombre de quien denuncia y el denunciado tendran caracter
confidencial.

b) Via correo electrénico.

En este caso la Direccion de Politicas de Genero debera convocar por este medio a una
entrevista personal en un plazo

no mayor de tres (3) dias habiles, contado a partir de la recepcion de la denuncia.

La persona denunciante podra asistir acompafiada por otra persona de su confianza.
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CAPITULO SEPTIMO

Articulo 18°. - MEDIDAS CAUTELARES Y DE PROTECCION:

A los fines de viabilizar una adecuada investigacion y/o evitar la revictimizacion, la
Direccion de Politicas de Genero y/o la Comisidn de Intervencion podran sugerir/recomendar
a quien ocupe el cargo de Intendente Municipal, para que este/a Ultimo/a disponga, las
siguientes medidas:

a) La fijacion de reglas de conducta para la persona denunciada.

b) La reasignacion de tareas y/o espacio fisico.

c) La fijacién de pautas de salvaguarda para la presunta victima, testigos y otras
relacionadas con el hecho denunciado, incluyendo la reasignacion de tareas y/o espacio
fisico.

d) La adopcién de medidas inmediatas tendientes a asegurar la integridad de las pruebas
de cargo y descargo susceptibles de ser recolectadas en el proceso. Incluye proteccion de
objetos, ambitos del hecho y personas involucradas en el mismo. ElI cumplimiento de lo
establecido sera supervisado por los organismos mencionados, pudiendo —estas medidas-, ser
reemplazadas, a lo largo del procedimiento.

e) En caso que se afecten tareas y/o el espacio fisico para el/la denunciado/a, lo
reasignado debera ser en un ambito donde se garantice la continuidad de la vida cotidiana sin
obstaculos, hasta tanto finalice el proceso de investigacion o se disponga el cese de la medida
dispuesta, lo que ocurra primero.

f) En caso de que el agresor sea un Agente del Estado se debera informar a los/las
delegados/as gremiales.

CAPITULO OCTAVO
Articulo 19°. - MEDIDAS ESPECIALES:

En los términos previstos en las Ordenanzas N° 29/2020 y N° 100/2020, las mujeres y/o las
personas no binarias que sean afectadas por las situaciones comprendidas en el Articulo 5°
del presente Protocolo, podran solicitar las siguientes “medidas especiales”:

- Licencia para Victimas de Violencia de Género.
- Vacante por Violencia de Género.

Articulo 20°. - PROCEDIMIENTO:

e La Direccién de Politicas de Genero recibira la denuncia de la persona afectada y/o
la citara a tal efecto.

e La persona afectada en todo momento podra aceptar o rechazar la intervencion de la
Direccidn de Politicas de Género. En caso de aceptar la intervencion, la Direccion de
Politicas de género debera registrar la exposicion de la mujer o persona afectada. Si
la intervencion no hubiera sido aceptada por la parte afectada se trabajara
articuladamente con organismos estatales de competencia como la UFGNA URIIIl y
la Oficina Judicial Unica, 11l Circunscripcion del MPF.

e Con asesoramiento de la Direccion de Politicas de Género el/la funcionario/a (a quien
haya facultado el articulo 18° de este protocolo) deberd tomar todas las medidas
pertinentes en el area de responsabilidad, con el fin de resguardar a la mujer o persona
no binaria afectada. Ello sin perjuicio de otras medidas que pueda sugerir/recomendar
la Comision de Intervencion.

e Una vez receptada la Denuncia, la Direccion de Politicas de Género debera remitir
dicha actuacion -en sobre cerrado, indicando el Numero de Expediente y las iniciales
del nombre de la persona imputada-, en un plazo no mayor de cuarenta y ocho (48)
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horas, a la Comision de Intervencion, que continuard el Procedimiento
Administrativo correspondiente. Asimismo, en el mismo plazo, la Direccion de
Politicas de Género elevara a la Comision de Intervencion un Informe de la situacion
que incluird una Descripcion detallada de los perjuicios en el desempefio y
cumplimiento laboral, el estado general de bienestar personal y las condiciones de
empleo de la persona afectada.

e La Denuncia y el Informe serén elevados a la Direcciéon de Asuntos Juridicos, para
su conocimiento, en el mismo plazo previsto en el parrafo anterior.

e Recibidas las actuaciones por la Comision de Intervencion, esta Gltima realizara
audiencias de partes y testimoniales, y resolvera sobre la admision y produccion de
otro tipo de pruebas. El periodo de prueba no podré extenderse por mas de veinte (20)
dias habiles.

e Para la celebracion de las audiencias se citaran a las partes y testigos en forma escrita
con un minimo de dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de la audiencia.

e Clausurado el periodo de pruebas por la Comisidn de Intervencion, se correra traslado
por el término de cinco (5) dias hébiles a cada una de ellas, a la/s persona/s
denunciante/s y denunciada/s para que, en ese orden, formulen sus conclusiones
respecto a la existencia de los hechos denunciados y de las responsabilidades por su
comision.

e Cumplido el ultimo traslado, la Comision de Intervencion elaborara en un plazo de
diez (10) dias hébiles, un dictamen en el que recomendaré al Intendente Municipal la
aplicacion de una sancion o el archivo del tramite.

e Larecomendacion sefialada sera remitida a la Direccion de Asuntos Juridicos, la que
debera emitir el dictamen correspondiente, en el plazo de diez (10) dias habiles.

e Emitido el dictamen por la Direccion de Asuntos Juridicos, el Intendente Municipal
dictara la resolucion que estime pertinente, en el plazo de cinco (5) dias habiles.

e Si lasituacion expuesta amerita la via Judicial, ello no implicara la suspension de las
actuaciones administrativas contempladas en este Protocolo.

CAPITULO NOVENO

DE LA SANCION

Articulo 21°.- CRITERIOS PARA LA FIJACION DE LA SANCION:

Para fijar la sancion a imponer, atendiendo a la gravedad de las situaciones definidas en el
Articulo 5° del presente, se deberad analizar globalmente la situacion y detectar aquellos
elementos que revelen la mayor o menor gravedad, debiendo tomar en cuenta los siguientes
criterios:

a) La/s conductas o comportamiento/s en si, como asi también las circunstancias de
modo, tiempo y lugar en las que se cometio.

b) La posicion jerarquica de la persona denunciada, de manera tal que, a mayor jerarquia
y responsabilidad social e institucional de su condicion y funciones, mayor reproche.

c) Los poderes de dominio (fisico, emocional o jerarquico) y el modo en que fueron
utilizados.

d) La reincidencia de conductas de situaciones establecidas en el Articulo 5° del
presente.

e) La conducta de la persona denunciada a posteriori del hecho denunciado:
intimidatorias hacia la victima, miembros de su familia, testigos, compafieros/as de trabajo
y/o persecucion laboral en contra de la victima.
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f) Trascendencia y efectos de la/s situacion/es descriptas en el Articulo 5° del presente
en el/la denunciante, en el ambiente laboral, y en estado psicoldgico y emocional de la
victima.

g) El nimero de victimas.

Avrticulo 22°.- SANCIONES:

a) Para autores, instigadores y complices a quien se les hubiere comprobado haber incurrido
en conductas comprendidas en lo establecido en el Articulo 5°- Agentes y/o Funcionarios/as-
seran sancionados con cualquiera de las siguientes medidas disciplinarias:

b) Por encubrimiento o favorecimiento: Incurrira en falta en el desempefio de su cargo, que
daréd merito a la aplicacion de sumario, el/ la funcionario/a que:

1. Conociendo de una denuncia por violencia de genero, acoso sexual y/o discriminacién por
razones de género, no lleve adelante el tramite previsto en esta normativa.

2. Entorpezca o atrase injustificadamente la investigacion o el curso del procedimiento en la
ejecucion de las decisiones de los 6rganos competentes.

3. Se niegue a declarar, a brindar informacion sobre los hechos investigados o a colaborar
con los érganos competentes.

4. Incumpla los deberes de denuncia oportuna, confidencialidad y colaboracion.

Articulo 23°.- Recursos.

Seran de aplicacion los previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos NJF N° 951.
Articulo 24°.-Valoracion de las pruebas.

Sera de aplicacion lo previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos NJF N° 951.

CAPITULO DECIMO
ABORDAJE INTEGRAL

Articulo 25°.-El Departamento Ejecutivo, a través del organismo que considere competente,
realizara las acciones tendientes a hacer posible el abordaje integral (Terapia y/o
Tratamiento), de la conducta del denunciado, con la finalidad de modificar la conducta
sancionada.

Articulo 26°.- La Direccion de Recursos Humanos debera contemplar —en lo que respecta al
cumplimiento de la jornada de trabajo-, la adecuacion horaria que haga posible el abordaje
mencionado en el articulo precedente.

Articulo 27°.- Para el caso que el Agente sancionado no acepte el cumplimiento de
realizacion de rehabilitacion de su conducta, se procedera del siguiente modo:

Ante la primera intimacion incumplida de manera injustificada, dos (2) dias de suspension.

1) Ante la segunda intimacion incumplida de manera injustificada, diez (10)
dias de suspension.
2) Ante la tercera intimacion incumplida de manera injustificada, cesantia.

La aplicacion de las sanciones sefialadas en este articulo, no requeriran el tramite de sumario,
pero si la intimacion previa al Agente para que realice el descargo que crea conveniente en
un plazo de cinco (5) dias habiles.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

REGISTRO E INFORME ANUAL
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Articulo 28°.- REGISTRO:

La Direccién de Politicas de Genero elaborard un registro de todas las actuaciones donde
consten los siguientes elementos:

a) Datos personales relevantes de la persona consultante o denunciante.

b) Descripcion circunstanciada de la situacion por la cual se consulta o denuncia.

c) Evaluacion de la situacién que incluya una descripcién detallada de los perjuicios en
el desempefio y cumplimiento laboral, en el estado general de bienestar personal y en las
condiciones materiales de empleo.

Articulo 29°.-INFORME ANUAL.:

La Comisién de Intervencidon elaborara un informe estadistico y de revision de précticas, a
fin de mejorar la aplicacion del presente Protocolo y practicas que garanticen los Derechos
Humanos ante situaciones de violencia. El informe ser4 puesto en conocimiento al
Departamento ejecutivo y se procedera a su difusion.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

COMUNICACION GENERAL y DIFUSION INTERNA

Articulo 30°.- DEBER DE COMUNICAR Y DIFUNDIR

a) El presente Protocolo y toda la normativa vinculada deberan ser comunicados y
difundidos en las distintas areas municipales, como asi también hacia la comunidad de
General Acha.

b) El Departamento Ejecutivo deberd proveer la impresion de la “Cartilla Oficial
Protocolo de Intervencion Institucional para situaciones de Violencia de género, acoso
sexual y discriminacion por razones de Género para la Municipalidad de General Acha”,
la cual debera ser distribuida en cada Area y/u oficina municipal.

c) La Direccion de Politicas de Género promoverd y coordinard la impresion de
folleteria sobre la tematica y garantizara la distribucién en cada dependencia municipal,
correspondiendo a cada Director/a y/o responsable de Area, el acceso a dicha informacion,
del personal a su cargo.



